
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jahresbericht 2022 
Verein Berner Schulsozialarbeit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
1. Jahresrückblick 

Der Verein BeSSA konnte die Vernetzungsarbeit mit unterschiedlichen Part-
nern im Kanton initiieren und ausbauen. Im Fokus stand die Zusammenarbeit 
mit der Fachgruppe Schulsozialarbeit des Berufsverbands Avenirsocial. Ge-
meinsam wurden Kooperationsziele diskutiert und die jeweiligen Wirkungs-
bereiche geschärft, um Doppelspurigkeit zu vermeiden. Als erstes Ziel konn-
ten Qualitätskriterien für die Schulsozialarbeit entwickelt und ein erster Ent-
wurf für Qualitätsempfehlungen im Kanton Bern erarbeitet werden. Der Ent-
wurf wurde bereits von verschiedenen Fachkreisen mit sehr positiver Bilanz 
kritisiert. Die Qualitätskriterien werden 2023 veröffentlicht und sollen die Ge-
meinden in der Umsetzung der Schulsozialarbeit unterstützen. 

In mehreren Austauschsitzungen konnte auch die erste gemeinsame Fachta-
gung für 2023 aufgegleist werden.  

Weiter konnte die Vernetzung mit Behörden, Politik und relevanten Fachstel-
len (Berner Gesundheit, Verein Berner Bündnis gegen Depression) verstärkt 
werden. Diese wurden vor allem mit dem Verein und seinen Zielsetzungen 
bekannt gemacht und über fachliche Anliegen und mögliche Synergien aus-
getauscht. So konnte z.B. mit der Kantonspolizei thematisiert werden, wie 
ihre kantonalen Präventionsangebote an Schulen in Zusammenarbeit mit der 
Schulsozialarbeit nachhaltiger und wirksamer verankert werden können.  

Im 2022 konnten trotz technischen Rückschlägen die wesentlichen Grundla-
gen für die Vereinswebsite gelegt werden. Die Inhalte und die Struktur sowie 
speziell gewünschte Funktionen für die Mitglieder wurden entwickelt. Unter 
anderem wurde eine interaktive kantonale Karte mit den aktuellen Schulso-
zialarbeitsstandorten programmiert. Sämtliche graphischen Inhalte und Lay-
outs konnten mit einer externen Firma erarbeitet werden. Der Vorstand 
BeSSA und die Geschäftsstelle haben nebst schriftlichen Inhalten auch mul-
timediale Botschaften in Zusammenarbeit mit Schüler:innen für die Website 
entworfen. Zudem wurden fachliche Kriterien für das Aufschalten von Inhal-
ten definiert. Damit wird die Fachlichkeit und der repräsentative Charakter 
der Website in Zukunft gewährleistet.  

Im 2022 gab es in der Geschäftsstelle BeSSA einen personellen Wechsel. 
Samantha Atia übernahm die Geschäftsstelle ab 1. Oktober 2022 von Anto-
nietta Navarra. Damit konnte der Betrieb der Geschäftsstelle gesichert wer-
den.  

Am 21. September 2022 fand die BeSSA Retraite statt. An dieser Retraite 
wurden gemeinsam mit dem Vorstand die Webstruktur sowie Ziele und In-
halte der neuen Website bestimmt. Zudem wurden die strategischen Vereins-
ziele BeSSA für die Jahre 2022-2025 operationalisiert (Feinziele mit detail-
lierten Umsetzungsmassnahmen und Terminplanung).  

  



 

 

 

2. Jahresausblick 

Im kommenden Jahr stehen verschiedene grössere Meilensteine für den Verein 

BeSSA und die Berner Schulsozialarbeit bevor. In der ersten Jahreshälfte wird die 

langersehnte Website mit allen Sonderfunktionen für die Mitglieder live geschaltet 

werden. Für eine französische Version der Website sind die technischen Voraus-

setzungen gelegt. 

Am 1. November 2023 wird die erste Fachtagung zu Qualitätsstandards in der 

Schulsozialarbeit für Leitende und Schulsozialarbeitende in Zusammenarbeit mit 

der Fachgruppe Avenirsocial stattfinden. Nebst strukturellen und prozessorientier-

ten Qualitätskriterien soll auch die Ergebnisqualität an der Tagung im Vordergrund 

stehen. 

Um eine breitere Basis im Kanton vertreten zu können sowie um die Vereinsarbei-

ten schneller voranzutreiben soll der Vorstand um weitere Mitglieder ausgebaut 

werden.   

Im Allgemeinen wird der Verein BeSSA 2023 seine öffentliche Präsenz verstärken 

und weiterhin wichtige Lobbyarbeit für die Schulsozialarbeit im Kanton ausbauen. 

Das Ziel ist die kontinuierliche Stärkung der Schulsozialarbeit und die weitere Kon-

solidierung und Qualitätsentwicklung in dem immer noch jungen Berufsfeld. Wobei 

primär eine bessere Finanzierung der SSA angestrebt werden muss, damit die not-

wenige Qualität gewährleistet werden kann. 

  



 

 

 

3. Jahresrechnung 

 

Die Jahresbilanz fällt mit einem Gewinn von 24'162.05 CHF in diesem Jahr 

positiv aus.  

Dieser Saldo war unter anderem aufgrund der tiefen Lohnkosten der Ge-

schäftsstelle so hoch. Der Grund dafür ist, dass die Geschäftsstellenleitung 

im 2021 Minusstunden hatte bzw. Zeitreserven für das Jahr 2022 generiert 

wurden, welche von den Lohnkosten im 2022 abgezogen wurden. Per 1. Ok-

tober 2022 gab es einen personellen Wechsel, die Lohnkosten bilden somit 

mehrheitlich das letzte Quartal ab. Zudem ist noch ein grösserer Betrag für 

die Webseite im 2023 fällig.  

  

Kt. Nr. Bezeichnung 
 

Erträge Aufwand 

 Saldovortrag  CHF 19'856.80  

310 Mitgliederbeiträge    CHF 7’700.00    

311 Kantonsbeitrag  CHF 20’000.00  

312 Div. Einnahmen    CHF 0      

500 Geschäftsstelle Lohnkosten   CHF 6'492.55 

510 Übriger Personalaufwand   CHF 334.40 

580 Sitzungsgeld      CHF 954.30    

583 Spesen für Anlässe      CHF 1'753.00  

651 Honorare      CHF 500.00 

658 Übriger Aufwand   CHF 344.40 

660 Website   CHF 11'621.40 

664 Marketing/Kommunikation   CHF 1'394.70 

          

  Total Erträge    CHF 47'556.80    

  Total Aufwände      CHF 23'394.75 

  Gewinn/Verlust    CHF 24'162.05   



 

 

Da der vom Kanton er-

haltene Beitrag von 

20'000.00 CHF insbesondere für die Deckung der Aufwände der Geschäfts-

stelle und der Website gedacht ist, folgt im Anschluss noch eine detaillierte 

Aufschlüsselung der Zeitaufwände der Geschäftsstelle: 

  

Kategorie 
 

Aufwand in h 

Übergabe/Einarbeitung  19:00 

Buchhaltung   4:48 

Austauschsitzungen mit Präsidentin   7:50 

Vorstandssitzung/Retraite/MV    32:21    

MarKom (Website/Broschüre/Templates/CD)    20:00  

Admin (Mailings, Sitzungsvorbereitungen)    171:57  

Ferien    16:00  

Total   271:56 



 

 

Anhang 1 

 

Vereinsziele BeSSA 2022-2025 

 

Unsere Vision 

Der Zugang zu qualitativ hochstehender Schulsozialarbeit soll für alle Kinder und 
Jugendliche im Kanton Bern gesichert werden. 

 

Strategische Ziele 

1. Aufzeigen des Nutzens und der Wirkung der Schulsozialarbeit 
➔ Bekanntheitsgrad und die Anerkennung der Schulsozialarbeit im Kanton 

Bern erhöhen und nach aussen sichtbarer machen.  
 
2. Entwicklung, Formulierung und Verbreitung von Qualitätsstandards in Zusam-

menarbeit mit der BKD und weiteren Akteuren der SSA 
➔ Mittelfristiges Ziel: Einbezug bei der Ausarbeitung der Verordnung SSA.  
➔ Längerfristiges Ziel: Aufbau einer Struktur zur Sicherung der Qualität. 

 
3. Aufbau und Betrieb der Website 
➔ Bis spätestens Herbst 2022 soll die BeSSA Website aufgeschaltet werden.  

 
4. Aufbau und Pflege von Kooperationen 
➔ Relevante Kooperationspartner sind bestimmt und priorisiert. 
➔ Entwicklung von Kommunikationsstrukturen/kanäle. 

 

  



 

 

 

 

Anhang 2 

 


