
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jahresbericht 2023 
Verein Berner Schulsozialarbeit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
1. Jahresrückblick 

Im Jahr 2023 zählte BeSSA 52 Mitglieder (insgesamt 158 Gemeinden1) von 
total 83 Gemeinden mit Schulsozialarbeit. Gegenüber dem Vorjahr bedeutet 
dies dank aktiver Akquisition der Geschäftsstelle und der Vorstandsmitglieder 
einen Zuwachs um neun Mitglieder. 

Am 7. Juni 2023 fand die jährliche Mitgliederversammlung in den Räumlich-
keiten der Berner Fachhochschule mit insgesamt 22 anwesenden Personen 
statt. 20 Mitglieder waren vor Ort vertreten. Die fertige Website sowie die 
Qualitätsstandards für die Schulsozialarbeit wurden vorgestellt. Die Jahres-
rechnung und das Budget 2024 mit höheren Mitgliederbeiträgen sowie das 
angepasste Budget 2023 wurden verabschiedet. Zudem fanden Diskussio-
nen statt, wie die Mitglieder des Vereins es zusammen schaffen, schlagkräf-
tiger zu werden und wie sich der Verein organisieren kann.  
 

BeSSA betrieb für den fachlichen Austausch drei verschiedene Regionalgrup-
pen (Oberland, Mittelland, Nord-Biel-Seeland), die mehrmals jährlich tagten. 
An der letzten Mitgliederversammlung wurde beschlossen, dass die Zuord-
nung der Mitglieder in die entsprechenden Regionalgruppen überarbeitet 
wird. Der Vorstand hat daher folgende Regionalgruppen ab September 2023 
neu definiert: 

• Mittelland Ost 
• Mittelland Zentral 

• Mittelland Süd 
• Oberland 

 

Am Mittwoch, 1. November 2023 fand an der Berner Fachhochschule BFH in 
Bern die Fachtagung des Vereins BeSSA und der Fachgruppe AvenirSocial 
statt. Die Tagung stand im Zeichen der Struktur- und Prozessqualitätsmerk-
male, welche grundlegend sind für das Erreichen von Ergebnisqualität in der 
Schulsozialarbeit. Die Hauptreferate widmeten sich zwei aktuellen Themen: 

• im Rahmen der Ergebnisqualität wurden Wege aus der Isolation von 
Kindern und Jugendlichen aufgezeigt; 

• und im Rahmen der Strukturqualität wurden die politischen Prozesse 
beleuchtet, die dazu beitrugen, dass das Angebot der Schulsozialarbeit 
im Kanton Zürich im Kinder- und Jugendhilfegesetz Eingang fand.  

In unterschiedlichen Workshops wurde das Themenfeld der Qualität in der 
Schulsozialarbeit vertieft. 

 

 
1 106 Kleingemeinden sind den Mitgliedergemeinden angeschlossen. 

https://bessa.swiss/de/verein-bessa/regiogruppen


 

 

 

 

 

Die Fachtagung war ein Erfolg und innert kürzester Zeit ausgebucht. Ein aus-
führlicher Rückblick ist auf der Webseite von BeSSA zu finden.  

 
Um Ergebnisqualität zu ermöglichen, müssen Schulsozialarbeitende auf trag-
fähige Strukturen und Prozesse zurückgreifen können. Der Verein BeSSA und 
die Fachgruppe Schulsozialarbeit Espace Mittelland von AvenirSocial in Zu-
sammenarbeit mit der Berner Fachhochschule für Soziale Arbeit haben in 
einer Broschüre Qualitätsstandards auf Struktur-, Prozess- und Ergebnis-
ebene definiert und festgehalten. Neben dem Praxiswissen bezieht sich die-
ses Dokument auf die Skizze der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) 
zur Qualität in der Schulsozialarbeit. Dieses Dokument richtet sich gleicher-
massen an Leitungspersonen der Schulsozialarbeit, Schulsozialarbeitende 
wie auch an Verantwortliche in Behörden und Exekutiven der Gemeinden. Es 
dient einerseits als Leitlinie für die Planung und Einrichtung von Schulsozial-
arbeit und andererseits als Instrument, um die Qualität der Schulsozialarbeit 
zu reflektieren und zu prüfen. Durch das BKD wurden die Qualitätsstandards 
in französischer Sprache übersetzt und können auf der Website herunterge-
laden werden. Die Qualitätsstandards wurden von grossen Schweizer Städten 
gelesen und diese haben Interesse gemeldet, diese Standards zu überneh-
men. Der Kanton Bern soll zum Vorreiter von Standards in der Schulsozialar-
beit werden.  

 

Ebenso wurden in Zusammenarbeit mit AvenirSocial zwei Landingpages zu 
den Themen Mobbing und psychische Gesundheit erstellt. Die Verlinkungen 
sind bei BEGES auf Flyern in Form eines QR-Codes gedruckt wie auf der 
Homepage zu finden. 

Die Website konnte im Jahr 2023 aufgeschaltet werden und bietet den Mit-
gliedern wie auch Interessenten Zugang zu Informationen oder Werkzeuge 
für die Schulsozialarbeit. Ebenfalls wurden die Datenschutzbestimmungen 
angepasst.  

Auf folgenden Plattformen ist der Verein BeSSA als Verlinkung neu aufge-
schaltet:  

Wellguides.ch bietet eine Übersicht über bestehende Angebote zur Stärkung 
der psychischen Gesundheit von Jugendlichen / jungen Erwachsenen, sowie 
über spezifische Hilfen für diese Zielgruppe. 

Psy.ch, welche die vielen Angebote im Kanton Bern zu Themen der psychi-
schen Gesundheit in den Bereichen Beratung, Therapie, Prävention, Selbst-
hilfe usw. übersichtlich darstellt und die wichtigsten Fragen zu psychischer 
Gesundheit beantwortet. 

 

 

https://bessa.swiss/de/verein-bessa/rueckblick-fachtagung
https://www.bessa.swiss/mobbing
https://bessa.swiss/de/psychische-gesundheit
https://wellguides.ch/?s=bessa
https://www.psy.ch/de/angebote/mitgliedschaft-berner-verein-schulsozialarbeit-(bessa)-652-3.html


 

 

 

 

Motion 2022.RRGR.404 Schulsozialarbeit im Kanton Bern stärken und die 
Möglichkeit des Volksschulgesetzes zur Entlastung der Kinder- und Jugend-
psychiatrie besser nutzen!  

Der Verein BeSSA hat eine Stellungnahme zur Antwort des Regierungsrates 
eingegeben. Eine Erhöhung des Kantonsbeitrages auf 30% der Personalkos-
ten Schulsozialarbeit muss aus Sicht des Vereins BeSSA mit einer Erhöhung 
der Personalressourcen bei sichergestellter Beratungsqualität einhergehen. 
Der Verein BeSSA hat die Annahme der Motion anstelle der Umwandlung in 
ein Postulat empfohlen. Es erfolgte die Annahme als Postulat im Juni 2023. 

Im Jahr 2023 gab es in der Geschäftsstelle BeSSA einen personellen Wechsel. 
Ramona Bieri übernahm die Geschäftsstelle ab 1. Dezember 2023 von Marion 
Balsiger, welche diese nach dem Austritt von Samantha Atia übergangsweise 
übernommen hatte. Damit konnte der Betrieb der Geschäftsstelle gesichert 
werden.  

Am 26. November 2023 fand die BeSSA Retraite statt. An dieser Retraite 
wurde gemeinsam mit AvenirSocial Bern die Zusammenarbeit der beiden  

Organisationen besprochen. Die Fachtagung, welche ebenfalls gemeinsam 
organisiert wurde, konnte an der Retraite ausgewertet werden. 

Ebenfalls hat sich der Vorstand seiner Konstitution angenommen. Die Vor-
standsmitglieder sollen inskünftig für bestimmte Themen zuständig sein.  

 

Der Vorstand hat sich im Jahr 2023 insgesamt sechs Mal für eine Vorstands-
sitzung getroffen. 

  

https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=0d5fc308f76148d08bd84072c2599670


 

 

 

2. Jahresausblick 

Im Allgemeinen wird der Verein BeSSA auch 2024 seine öffentliche Präsenz 
weiter verstärken und weiterhin wichtige Lobbyarbeit für die Schulsozialar-
beit im Kanton ausbauen. Das Ziel ist die kontinuierliche Stärkung der 
Schulsozialarbeit und die weitere Konsolidierung und Qualitätsentwicklung 
in dem immer noch jungen Berufsfeld. Wobei immer noch primär die eine 
bessere Finanzierung der SSA angestrebt werden muss, damit die notwe-
nige Qualität gewährleistet werden kann. 

 

Im kommenden Jahr ist es das Ziel, den Vorstand zu erweitern, um die an-
stehenden Projekte/Ziele effizienter anzugehen. Ebenfalls sollen Pro-
jekte/Ziele in Arbeitsgruppen erarbeitet oder nach Möglichkeit im Mandat 
übergeben werden. 

SSA auf Sek II: Es wurde erkannt, dass diesbezüglich bereits Angebote 
bestehen, diese jedoch individuell und in erster Linie auf Ebene Berufsbil-
dung ausgestaltet sind. Gleichzeitig wird die Einführung von SSA in den 
Gymnasien und Fachmittelschulen diskutiert. BeSSA bringt sich in die Dis-
kussionen mit ein, wiederum um die Qualität der Angebote aus fachlicher 
Sicht sicherzustellen und um zu erreichen, dass die Angebote fachlich ange-
messen begleitet und geführt werden. 

Schulsozialpädagogik: Schweizweit ist eine Entwicklung zum Angebot 
von Schulsozialpädagogik erkennbar. BeSSA setzt sich damit auseinander, 
wie Schulsozialarbeit und Schulsozialpädagogik optimal zusammenarbeiten 
können und was bei einer Einführung zu berücksichtigen wäre. 

Kooperationen: BeSSA erweitert stetig sein Netz an Kooperations-
partner*innen, um die SSA weiter zu stärken. 

Der laufende Vertrag mit der BKD wird für 2025-2028 neu verhandelt mit 
dem Ziel, dass unter anderem mehr finanzielle Mittel zur Erarbeitung von 
Projekten zu Verfügung stehen. 

 

Die Regionalgruppe Mittelland Ost soll wieder betreut werden. 

 

Die Buchhaltung des Vereins wird auf den Anbieter Webling umgestellt und 
somit modernisiert.  

  



 

 

 

3. Jahresrechnung 

Nachfolgend findet sich die Jahresrechnung mit der Aufschlüsselung der ge-
nauen Kosten und der aufgewendeten Stunden von Seiten Geschäftsstellen-
leiterin. Der hohe Saldovortrag vom 2022 ergibt sich aufgrund der nicht be-
setzten Geschäftsstelle. 

Die Hinweise der Revisoren wurden geprüft. 

 

 

Da der vom Kanton erhaltene Beitrag von CHF 20'000.00 insbesondere für 

die Deckung der Aufwände der Geschäftsstelle gedacht ist, folgt im Anschluss 

noch eine detaillierte Aufschlüsselung der Zeitaufwände der Geschäftsstelle: 

Kt. Nr. Bezeichnung 
 

Erträge Aufwand 

 Saldovortrag  CHF 24’162.00  

310 Mitgliederbeiträge    CHF 13’650.00    

311 Kantonsbeitrag  CHF 20’000.00  

312 Einnahmen Fachtagung    CHF 19'640.00      

500 Geschäftsstelle Lohnkosten   CHF 18'579.85 

510 Übriger Personalaufwand   CHF 1'023.45 

580 Sitzungsgeld      CHF 700.00    

583 Spesen für Anlässe      CHF 509.00  

651 Honorare      CHF 0.00  

652 Fachtagung   CHF 17'266.64 

658 Übriger Aufwand   CHF 392.85 

660 Website   CHF 9'550.35 

664 Marketing/Kommunikation   CHF 6'362.30 

          

  Total Erträge    CHF 53'290.00    

  Total Aufwände      CHF 54'384.44 

 Gewinn/Verlust  CHF 1`094.44  

  Saldovortrag für 2024 
 

CHF 23`067.56   



 

 

 

  

Kategorie 
 

Aufwand in h 

Übergabe/Einarbeitung  04:00 

Buchhaltung (inkl. Arbeiten für Rechnungsstellung  

Fachtagung)   22:25 

Austauschsitzungen mit Präsidentin   10:25 

Vorstandssitzung/Retraite/MV   47:50    

MarKom (Website/Broschüre/Templates/CD)   89:50  

Admin (Mailings/Sitzungsvorbereitungen/Fachtagung)   127:00  

Ferien   29:00  

Total   329:50 



 

 

Anhang 1 

 

Vereinsziele BeSSA 2022-2025 

 

Unsere Vision 

Der Zugang zu qualitativ hochstehender Schulsozialarbeit soll für alle Kinder und 
Jugendliche im Kanton Bern gesichert werden. 

 

Strategische Ziele 

1. Aufzeigen des Nutzens und der Wirkung der Schulsozialarbeit 
➔ Bekanntheitsgrad und die Anerkennung der Schulsozialarbeit im Kanton 

Bern erhöhen und nach aussen sichtbarer machen.  
 
2. Entwicklung, Formulierung und Verbreitung von Qualitätsstandards in Zusam-

menarbeit mit der BKD und weiteren Akteuren der SSA 
➔ Mittelfristiges Ziel: Einbezug bei der Ausarbeitung der Verordnung SSA.  
➔ Längerfristiges Ziel: Aufbau einer Struktur zur Sicherung der Qualität. 

 
3. Aufbau und Betrieb der Website 
➔ Bis spätestens Herbst 2022 soll die BeSSA Website aufgeschaltet werden.  

 
4. Aufbau und Pflege von Kooperationen 
➔ Relevante Kooperationspartner sind bestimmt und priorisiert. 
➔ Entwicklung von Kommunikationsstrukturen/kanäle. 

 

  



 

 

 

 

Anhang 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mit der Genehmigung dieses Berichts erteilt die Mitgliederver-
sammlung dem Vorstand und der Geschäftsstelle (Marion Bal-
siger und Ramona Bieri) Decharge. 


